
 

 

 ی در عصر هوش مصنوع  رانیمد  یاتیمهارت ح ۷
 روش آموزش: آنلاین               

 ساعت   16مدت دوره:              

 مدیران مخاطبین:              

فزا      نقش  به  توجه  مصنوع  ندهیبا  به  یهوش  ارتقا   یوربهره  شی افزا  ات،یعمل  یسازنه یدر    ی و 

ضرورت    کیبه    یفناور  نیا  ی امدهایو پ  هات یبا ظرف   رانیمد  ییمختلف، آشنا  عیدر صنا  یریپذرقابت

 .شده است   لیتبد یراهبرد

توانمندساز  نیا هدف  با  کاربردها   رانیمد  یدوره  شناخت  مصنوع  یعمل  یدر   ی ابیارز  ،یهوش 

شده است.    یمرتبط طراح  ی هاپروژه   یسازاده ی و پ  یزیربرنامه   یبرا  ی ها و مخاطرات، و آمادگفرصت

 ، یتیریو مد  یاتیعمل  یهادر حوزه   یهوش مصنوع  ید یکل  یبرنامه با کاربردها  نیکنندگان در اشرکت 

هوش    یراه و حکمراننقشه   نیتدو  یو مبان  ،یسینوپرامپت   یها محور، مهارت داده   یریگم یتصم  اصول

 .شوند یآشنا م یمصنوع

  ت ی ریمد  ،یوربهره   یرا در ارتقا   یبتوانند نقش هوش مصنوع  رانیتا مد  کندی فراهم م  یدوره بستر   نیا

 مورد استفاده قرار دهند.  یو راهبرد یصورت عملبه یو خلق ارزش سازمان سکیر

 :اهداف دوره

 پذیری سازمان آشنایی با تحولات ناشی از هوش مصنوعی و اثر آن بر عملکرد و رقابت  •

 کارگیری هوش مصنوعی تهدیدهای مرتبط با به ها و شناسایی فرصت  •

 های هوشمند های فکری و مدیریتی برای راهبری و حکمرانی مؤثر بر فناوریتقویت مهارت  •

 وکار مبتنی بر هوش مصنوعی توانمندسازی در خلق ارزش و بازطراحی مدل کسب  •

 نراه هوش مصنوعی در سازما• آمادگی برای تدوین و اجرای نقشه 



 

 

 توضیحات  های آموزشیسرفصل 

و    یهوش مصنوع فتیش میپارادا

 وکارها کسب  ندهیآ

 یفناور کیفراتر از  یهوش مصنوع تی ماه •

 وکاردر کسب   نیادیبن رات ییو تغ  یهوش مصنوع •

 فراتر از ابزار  AI First کردیرو •

 مختلف سازمان یهادر دپارتمان  یکاربرد هوش مصنوع •

بر هوش  یمبتن یوکارهاکسب  ندهیروندها و تحولات آ •

 ی مصنوع

 رانیمد یذهن رییضرورت تغ

   به  یکیزیف  ییبر دارا یمبتن یسنت تیریگذار از مد      •

 محور یهوش مصنوع تیریمد

 اد یبا قدمت ز عیدر صنا رانیمد یذهن یها چالش •

 ی هوش مصنوع رشیدر پذ  رانیتجارب موفق مد •

در عصر هوش  رانیمد یبرا یضرور یفکر یهامهارت •

 یفراسازمانو  یسازمان  ،یدر سطح فرد یمصنوع

و  یسینوپرامپت  یهامهارت

 یصنعت رانیمد یبرا AI یابزارها

مولد  یمختلف هوش مصنوع  یابزارها  سهیو مقا یمعرف  •

 وکارکسب  رانیمد ژهیو

تقاضا،  ینیبش یحل مسائل )پ یپرامپت برا یطراح  یهاوه ی ش •

 و….(  تیف یکنترل ک عات،یکاهش ضا

  یشخص  اریعنوان دستبه  ینحوه استفاده از هوش مصنوع •

 وکارکسب  ماتیدر تصم رانیمد



 

 

 یبرا یسازمان یسنجش آمادگ

در  یهوش مصنوع رشیپذ

 ی صنعت یهاشرکت 

 ی دیتول عیدر صنا یبلوغ هوش مصنوع یهامدل  •

هوش  رشیپذ یسنجش آمادگ یبرا یابیابزار خودارز •

 ی مصنوع

و  یفرهنگ سازمان ،یداده، منابع انسان  رساختیالزامات ز •

 ی هوش مصنوع رشیپذ یبرا ندهایفرا

 نیو تدو کیاستراتژ ییهمسو

در   ینقشه راه هوش مصنوع

 ی دیتول عیصنا

با اهداف کلان  یهوش مصنوع یاستراتژ یهمراستاساز •

 ی صنعت یهاشرکت 

 لوت یپا یهاپروژه   یبندت یو اولو ییشناسا •

  یهادر شرکت  یهوش مصنوع یسازاده ینقشه راه پ یطراح •

 یصنعت

خلق ارزش و   یهامدل  یطراح

  تیبا محور نیوکار نومدل کسب 

 ی هوش مصنوع

هوش   تیوکار با محورکسب  ی هامدل  یچارچوب طراح •

 ی مصنوع

 هوشمند   دی و تول ینوآور  ی الگوها •

 ی هوش مصنوع تیبا محور ییدرآمدزا  یهامدل  •

در   یهوش مصنوع یحکمران

 وکارها کسب 

  یها در کارخانه   یهوش مصنوع یهاسک یو ر تی امن •

 هوشمند 

  یدر استفاده از هوش مصنوع یو قانون یاخلاق  یها است یس •

 ان یتوسط کارکنان و مشتر

در توسعه و استفاده از هوش   یدار یپا یهاچارچوب  •

 ی مصنوع

 

 



 

 

 های اکتسابی پس از پایان دوره مهارت 

 فناورانه هوش مصنوعی ها و کاربردهای مهارت درک زیرساخت  .1
 گیری فکری در عصر هوش مصنوعی مهارت تصمیم  .2
 وکارنویسی برای حل مسائل کسب مهارت پرامپت  .3
 مهارت سازگاری و تغییر سازمانی در عصر هوش مصنوعی .4
 مهارت تدوین نقشه راه استراتژیک هوش مصنوعی  .5
 محوریت هوش مصنوعی وکار و سازمان با مهارت خلاقیت و نوآوری در طراحی مدل کسب  .6
 های هوش مصنوعی مهارت حکمرانی و مدیریت ریسک  .7

 


