
کامل ترین مسیر 
شغلی و یادگیری 
حسابداری در ایران

قدم 7

تجربه و شبکه‌سازی

:انجام پروژه‌های واقعی

کارآموزی در شرکت‌های معتبر    

همکاری با دفاتر حسابرسی    

:شبکه‌سازی حرفه‌ای

شرکت در همایش‌ها و کارگاه‌های مالی    

عضویت در انجمن‌های حرفه‌ای حسابداری    

استفاده از فرصت‌های معرفی به بازار کار

موسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم

قدم 6

بازار کار ایران )فرصت‌ها و چالش‌ها(

:فرصت‌های شغلی

شرکت‌های تولیدی و صنعتی    

سازمان‌های دولتی    

استارتاپ‌ها و شرکت‌های نوپا    

دفاتر حسابرسی و مالیاتی    

:چالش‌ها و مزایا

تقاضای بالا برای حسابداران ماهر    

رقابت بالا در سطوح مدیریتی    

قدم 5

ارتقاء مهارت‌ها )فناوری و مدیریتی(

:توسعه مهارت‌های مدیریتی

مدیریت مالی    

تصمیم‌گیری‌های استراتژیک    

:توسعه مهارت‌های فناوری

Power BI تحلیل داده‌های مالی با    

آشنایی با بلاکچین و کاربرد آن در حسابداری    

قدم 4

تخصص‌ها و گواهینامه‌ها

:گواهینامه‌های داخلی

دوره‌های آزاد حسابداری )موسسات آموزشی و     
موسسه آموزش و پژوهش همکاران سیستم(

گواهینامه مهارتی سازمان فنی‌وحرفه‌ای    

:گواهینامه‌های بین‌المللی )در صورت امکان(

    ACCA (انجمن حسابداران خبره)

    CMA (مدیریت حسابداری)

    CPA (حسابدار رسمی)

قدم 3

مسیر شغلی )مبتدی، میانی، حرفه‌ای(

:مشاغل مبتدی

کمک حسابدار    

:وظایف اصلی

ثبت اولیه اسناد حسابداری    

تهیه گزارش‌های مالی ساده    

ثبت هزینه‌ها و درآمدها    

:مهارت‌های لازم

اصول حسابداری 1 و 2    

مهارت در نرم‌افزارهای حسابداری پایه )مانند هلو و     
سپیدار(

آشنایی با اکسل در سطح پایه    

مسیر پیشرفت: با افزایش دقت و مهارت در تهیه 
گزارش‌های پیچیده‌تر، می‌توانید به حسابدار عمومی 

.ارتقا یابید

(General Accountant) حسابدار عمومی    

:وظایف اصلی

تهیه صورت‌های مالی اولیه    

نظارت بر ثبت اسناد حسابداری    

همکاری در تنظیم دفاتر قانونی    

:مهارت‌های لازم

مسلط به اکسل و تحلیل داده‌ها    

آشنایی با قوانین مالیاتی ایران    

مهارت گزارش‌نویسی دقیق    

مسیر پیشرفت: کسب مهارت در تحلیل داده‌های 
مالی و مدیریت هزینه‌ها برای رسیدن به پوزیشن‌های 

.ارشد

کارشناس حقوق و دستمزد    

:وظایف اصلی

محاسبه حقوق و دستمزد کارکنان    

مدیریت مزایا و پاداش‌ها    

تهیه لیست بیمه و مالیات حقوق    

:مهارت‌های لازم

آشنایی با قوانین کار و تأمین اجتماعی    

مهارت در نرم‌افزارهای حقوق و دستمزد    

توانایی محاسبه دقیق و آشنایی با مفاهیم مالیاتی    

مسیر پیشرفت: با یادگیری قوانین پیچیده‌تر مالیاتی 
و مدیریت منابع انسانی، امکان ارتقا به حسابدار ارشد 

.فراهم می‌شود

:مشاغل سطح میانی

حسابدار ارشد    

:وظایف اصلی

تهیه و نظارت بر صورت‌های مالی پیچیده    

مدیریت تیم حسابداری    

نظارت بر بودجه‌بندی و کنترل هزینه‌ها    

:مهارت‌های لازم

مسلط به استانداردهای حسابداری ایران    

(مانند همکاران سیستم) ERP تسلط بر نرم‌افزارهای    

مدیریت پروژه‌های مالی    

مسیر پیشرفت: تسلط بر مدیریت مالی و 
.بودجه‌ریزی برای دستیابی به پوزیشن مدیر مالی

حسابرس داخلی    

:وظایف اصلی

ارزیابی فرآیندهای مالی و عملیاتی شرکت    

شناسایی ریسک‌های مالی و ارائه پیشنهادات     
اصلاحی

نظارت بر رعایت قوانین و مقررات مالی    

:مهارت‌های لازم

آشنایی با استانداردهای حسابرسی داخلی    

مهارت در تجزیه و تحلیل داده‌ها    

توانایی گزارش‌نویسی حرفه‌ای    

مسیر پیشرفت: با تجربه و یادگیری استانداردهای 
حسابرسی بین‌المللی، می‌توانید به حسابرس 

.مستقل ارتقا یابید

مسئول مالی    

:وظایف اصلی

تهیه و مدیریت بودجه    

برنامه‌ریزی مالی برای بهینه‌سازی منابع    

ارائه گزارش‌های مالی به مدیران ارشد    

:مهارت‌های لازم

تسلط بر قوانین مالیاتی و بیمه‌ای    

توانایی تحلیل داده‌های مالی برای تصمیم‌گیری    

مدیریت تیم‌های مالی و حسابداری    

مسیر پیشرفت: آشنایی با مدیریت مالی و 
.تصمیم‌گیری استراتژیک برای ارتقا به مدیر مالی

:مشاغل حرفه‌ای و پیشرفته

(CFO) مدیر مالی

:وظایف اصلی

طراحی و اجرای استراتژی‌های مالی    

مدیریت منابع مالی و سرمایه‌گذاری‌ها    

نظارت بر تمام فرآیندهای مالی سازمان    

:مهارت‌های لازم

    MBA یا تحصیلات مرتبط در مدیریت مالی

توانایی تصمیم‌گیری استراتژیک    

مسلط به تحلیل‌های مالی پیشرفته و مدیریت     
ریسک

مسیر پیشرفت: شرکت در دوره‌های رهبری و مدیریت 
.استراتژیک برای نقش‌های مدیریتی سطح بالا

مشاور مالیاتی    

:وظایف اصلی

ارائه مشاوره در زمینه بهینه‌سازی مالیات    

تهیه و بررسی اظهارنامه‌های مالیاتی    

نمایندگی شرکت در مراجع مالیاتی    

:مهارت‌های لازم

تسلط کامل بر قوانین مالیاتی ایران    

آشنایی با سیستم‌های مالیاتی بین‌المللی )در     
صورت امکان(

مهارت تحلیل و ارائه راهکارهای قانونی    

مسیر پیشرفت: گسترش دانش در حوزه مالیات 
.بین‌المللی و قوانین تجارت برای تخصص بیشتر

حسابرس مستقل    

:وظایف اصلی

بررسی و ارزیابی صورت‌های مالی شرکت‌ها    

ارائه گزارش‌های حسابرسی مستقل    

شناسایی و اصلاح اشتباهات مالی    

:مهارت‌های لازم

(CPA) گواهینامه حسابدار رسمی    

آشنایی با استانداردهای حسابرسی بین‌المللی    

تجربه عملی در حسابرسی شرکت‌های بزرگ    

مسیر پیشرفت: ارتقا به مدیران حسابرسی یا ایجاد 
.دفتر حسابرسی مستقل

تحلیل‌گر مالی    

:وظایف اصلی    

تحلیل روندهای مالی و ارائه پیشنهادات         
استراتژیک

ارزیابی پروژه‌های سرمایه‌گذاری        

بررسی داده‌های مالی برای پیش‌بینی آینده         
سازمان

:مهارت‌های لازم    

مهارت در تحلیل داده‌ها و مدل‌سازی مالی        

 Power آشنایی با ابزارهای تحلیل پیشرفته مانند        
BI

توانایی ارتباط موثر برای ارائه پیشنهادات مالی        

مسیر پیشرفت: تبدیل شدن به مشاور استراتژیک     
.یا مدیر مالی

قدم 2

مهارت‌ها )نرم‌افزارها، اصول و مبانی(

:مبانی حسابداری

اصول حسابداری 1، 2، 3    

حسابداری صنعتی و مالیاتی    

مدیریت هزینه و درآمد    

:یادگیری نرم‌افزارها

نرم‌افزارهای حسابداری ایرانی مانند: سپیدار،     
همکاران سیستم

برای تهیه گزارش‌ها و تجزیه‌وتحلیل  :(Excel) اکسل    
داده‌ها

ERP آشنایی با نرم‌افزارهای    

قدم 1

مقدمات )تحصیلات و آشنایی اولیه(

:آشنایی با حسابداری

تعریف و اهمیت حسابداری    

انواع حسابداری )مالی، مدیریتی، صنعتی، مالیاتی(    

:تحصیلات مرتبط

دیپلم ریاضی، علوم انسانی یا تجربی    

مدرک کارشناسی حسابداری )ضروری(    

ادامه تحصیل در مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری     
)برای حسابداری حرفه‌ای و آموزشی(


